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1. Visparigie noteikumi

Biedribas nosaukums ir “MeZaparka Attistibas biedriba”, saisinajuma — MAB,
turpmak teksta - Biedriba.

Biedribas darbibas laiks nav ierobeZots.

Biedribas simboliku apstiprina biedru kopsapulce. Biedribas simbolikas
lieto§ana un tiraZé$ana pielaujama tikai ar valdes Jéemumu.

2. Darbibas mérkis un virzieni

Biedribas galvenais mérkis ir ar izglitojoSu, kultiiras un citu pas@kumu
palidzibu

veicinat tadu MeZaparka attistibu, kas saglabatu ta eso$o kulttirvésturisko un
dabas mantojumu un nodrofinatu kvalitativu dzives vidi paSreizéjam un
nakamajam MeZaparka iedzivotaju paaudz&m.

Darbibas virzieni:

likuma paredz&taja kartiba parstavét ar Biedribas mérkiem saistitds intereses
Rigas attistibas plana, detalplanojumos un citos attistibas projektos;

veicinat MeZaparka iedzivotaju piedali§anos MeZaparka dzivesvides veidoSand
un kultiirvésturiska mantojuma saglabasana, rikojot $aja nolika izglitojoSus,
kultiiras un citus pasakumus;

Biedribas mérku sasniegdanai sadarboties ar atbilstofajam institicijam,
nevalstiskajam organizacijam un privatpersonam,

Biedribas mérku Iisteno$anai piesaistit naudas lidzeklus ar ziedojumu,
pieskirumu palidzibu.

3. Biedribas biedri, to tiesibas un pienakumi

Par Biedribas biedru, iesniedzot rakstisku iesniegumu, var klit jebkura Latvija
vai arvalstis dzivojo$a fiziska persona, kas sasniegusi 16 gadu vecumu, un
Latvija vai drvalstis registréta juridiska persona, kura ir ieintereséta Biedribas
darbiba un apnemas ievérot 3os statiitus un Biedribas parvaldes instituciju
lémumus.

Ja par Biedribas biedru kluvusi juridiska persona, ta darbojas Biedriba ar savu
parstavju starpniecibu. Parstavja prombitnes laika juridiskajai personai ir
tiestbas mingta parstavja vietd pilnvarot citu personu. Gan Biedribas biedram
juridiskai personai, gan fiziskajai personai, abam ir vienas balss tiesiba.

Par nozimigu ieguldijumu Biedribas mérku IstenoSana Biedriba var iedibinat
Goda biedra statusu. Goda biedra nosaukumu piedkir saskana ar atseviski $im
nolikam izstradatu nolikumu.

Iesniegumu par jaunu dalibnieku uzpem3anu izskata un I€mumu par biedra
uzpem3anu Biedriba piepem Biedribas valde.

Biedribas biedriem ir sekojosas tiesibas:

piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt priekslikumus
par
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Biedribas darbibu un tds uzlaboSanu, aizstavét savu viedokli parvaldes
institticiju sédgs;
velet un tapt ievélétiem Biedribas parvaldes un kontroles institiicijas;

piedalities kopsapulcd un balsot gan padi, gan ar savu parstavju vai
pilnvarnieku starpniecibu, iesniedzot rakstveida pilnvaru, kas pievienojama
kopsapulces protokolam;

sanemt no Biedribas palidzibu statiitos noteiktajos gadijumos;
iepazities ar Biedribas darbibas rezultatiem;

brivi darboties citas sabiedriskas vai politiskds organizacijas;
brivi izstaties no Biedribas, par to rakstveida pazinojot valdei.
Biedribas biedriem ir sekojosi pienakumi:

aktivi lidzdarboties Biedribas darbiba, tas mérku un uzdevumu istenoSana,
populariz€jot tos Latvijas Republiké un arvalstis;

ievérot Sos statttus, pildit kopsapulces un valdes [1emumus;

augsti turét Biedribas godu, nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas godu un
prestizu sabiedriba;

regulari maksdt biedra naudu, kuras apmérus fiziskajam personam nosaka
ikgadgja kopsapulce, juridiskajam personam 3T biedra nauda tiek noteikta
saskana ar vieno$anas ligumu.

Biedru var izslégt, pamatojoties uz valdes 1émumu, gadijumos, ja:

biedrs nekarto iesta¥anas un biedru maksas, nepilda vai nepienacigi pilda citas
savas saistibas pret Biedribu,

biedrs ar savu darbibu trauce Biedribas mérku sasnieg3anu,

biedrs nodarijis Biedribai kait€jumu (izpauZot konfidencialu informaciju vai
tml.).

Par biedra izslégSanas vai izstaSanas dienu uzskatama diena, kad piepemts
valdes 1émums par vipa izslég$anu vai sapemts rakstveida pazinojums par
izstaSanos.

Ja biedra izslég$anas iemesli ir novérsti, tad izslégtais biedrs ir tiesigs griezties
ar ligumu atkartoti uzpemt vinu par Biedribas biedru.

Gadijuma, ja biedrs izstajas pec paSa velésanas vai tiek izslegts, iestaSanas un
biedru maksas vipam netiek izmaksatas.

Ja Biedribas biedri, biedru grupa izstajas vai tiek izslégti no biedribas, tiem
nav

tiesibu pretendét vai censties atsavinat Biedribas Tpa§umu, ta dajas un finanSu
lidzeklus, ka arT turpmak lietot Biedribas nosaukumu vai simboliku.

4. Biedribas parvaldes institiicijas
Biedribas augstaka parvaldes institiicija ir biedru kopsapulce.

Biedribas kopsapulci. sasauc biedribas valde ne retak ka vienu reizi gada.
Biedru kopsapulce tiek sasaukta, ne vélak ki 14 dienas pirms kopsapulces par
to pazinojot katram Biedribas biedram. Pazinojuma norada kopsapulces laiku,
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vietu, darba kartibu, ka ari laiku un vietu, kad un kur Biedribas biedri var
iepazities ar kopsapulces lemumu projektiem.

Biedribas kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse biedru un
par piepemto lémumu nobalsojusi vairak ka puse no klatesosajiem biedriem.
Lémums par Biedribas darbibas izbeig§anu un turpinasanu ir piepemts, ja par
to nobalso vairak ka divas treSdalas no klatesosajiem biedriem.

Ja kopsapulce nav lemttiesiga, tad valde ne véldk ka pgc trim nedelam ar 3o
paSu dienaskartibu sasauc atkartotu kopsapulci, kura ir tiesiga piepemt
lemumus, ja sapulc€ piedalas vismaz divi biedri.

Arkartas kopsapulci sasauc Biedribas valde péc savas iniciativas vai tad, ja to
rakstveida, noradot sasauk$anas iemeslu, pieprasa biedri, kas kopa parstav ne
mazak ka 1/10 biedru.

Kopsapulces kompetencé ietilpst:

apspriest un pienemt stattus vai grozijumus tajos,

apstiprinat simboliku,

ievélét un atsaukt valdes locek]us vai locek]a kandidatus un revizijas komisiju,
noklausities valdes zinojumu par gada darba rezultatiem,

noklausities un apstiprindt revizijas komisijas atskaiti par finanSu
lidzekliem un to izlietojumu,

apstiprindt valdes [émumus par komercsabiedribu izveidoSanu un
apstiprinat to darbibas principus,

izskatit biedru iesniegumus par vinuprat, stridigajiem valdes piepemtajiem
lemumiem,

noteikt ikgad€jo biedru naudas lielumu fiziskajam personam,

pienemt l€mumu par biedribas likvidaciju, darbibas izbeig§anu, turpinasanu
vai reorganizaciju,

lemt jautdgjumu par darbinieku $tatu sarakstu un to atalgojumu,
izskatit citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus.
Biedribas izpildinstitiicija ir valde.

Biedribas valdi ievél kopsapulce uz vienu gadu un ta sastav no valdes
priek§sédétaja, kur§ organizé Biedribas darbu, valdes priek§sédetaja vietnieka
un 5 valdes locekliem. Valdes locekli ir tiesigi parstavét Biedribu atseviski.

Valdes ir tiesiga izlemt jautajumus, kas nav ekskluziva Biedribas kopsapulces
kompetencg, tostarp:

ievélét valdes priek§s€détaju,
ievélét valdes priek$sédétdja vietnieku,
nodro$inat kopsapulces Iémumu izpildi,

veidot darba grupas atsevisku jautdjumu risinaSanai, vajadzibas gadijuma
uzaicinot kvalificétus specidlistus,

kopsapulces noteiktaja kartiba rikoties ar Biedribas lidzekliem un parvaldit
tas 1paSumu,
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koordinét Biedribas komercsabiedribu un preses izdevumu darbibu,

sagatavot zipojumu par Biedribas darbibu kopsapulcei, organizét tas
sasaukSanu statlitos noteiktaja kartiba,

izskatit un piepemt lémumus par jaunu biedru uzpem$anu vai izsl€gSanu
statlitos noteiktaja kartiba.

Valdes s&des tiek sasauktas p&c vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi ménesI.
Valdes s€des ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz pieci valdes locekli.
Valdes leémumi tiek piepemti ar klatesofo valdes loceklu balsu
vairakumu, ja balsu vairakuma nav, iz8kiro§a balss ir valdes priek§sédétajam.

Valdes seédes tiek protokolétas. Valdes s€Zu protokolus paraksta valdes
prick§sedetajs un valdes sédes sekretars, kur§ ne vélak ka 14 dienas pec valdes
sédes ar tiem iepazistina valdes locek]us.

Ja valdes pilnvaru laika no tas izstajas valdes locekli, tad kart&ja valdes sede
tiek ieveléti jauni valdes locekli no valdes locek]u kandidatu sastava, kas
ieprieks apstiprinati kopsapulcg.

Valdes darbu organizé valdes priek§sédétajs. Valdes priekSsédétaja
prombiitnes laika to aizvieto valdes loceklis, kuru ievél valde no sava vidus ar
vienkar$u balsu vairakumu.

5. Revizijas komisija
Biedribas finansialds un saimnieciskds darbibas kontroli veic Revizijas
komisiju, kuru ievél Biedribas kopsapulce uz vienu gadu.
Revizijas komisija sastav no komisijas tris revizijas komisijas locekliem.

Revizijas komisijas darbu vada revizijas komisijas priek$sédetdjs, kuru ievél
kopsapulce.

Par revizijas komisijas locekli nevar ievélet Biedribas valdes locekli.

Revizijas komisija:

ne retak ka divas reizes gada veic Biedribas finandu darbibas revizijas.
Arkartas revizijas tiek izdaritas péc valdes vai kopsapulces pieprasijuma,

veic Biedribas finandu lidzeklu kontroli - iepémumu un to izlietojumu
atbilstibu kopsapulces un valdes [émumiem,

gatavo zinojumu kopsapulcei par mantas un finanu lidzeklu izlietojumu un
stavokli, gan péc kart€jas, gan arkart€jas revizijas izdarianas,
parbauda un dod atzinumu par Biedribas gada parskatu.

Revizijas komisija pienem lémumus ar vienkarsu balsu vairakumu.

6. Biedribas struktiirvienibas

Ar valdes lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas
struktirvienibas.

Struktirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arf attiecibas ar Biedribu
regulé struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Valde.
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